ZARZADZENIE NR 2/2023

Dyrektora Publicznego Przedszkola ,,Sowia Akademia” we Wroctawiu
z dnia 16.02.2023r.
w sprawie powofania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na rok szkoiny 2023/2024

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1148 z zm.),

® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502),

° Rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot placéwek i centréw (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431)

® - Uchwaly Nr LXIV/1664/23 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 19 stycznia 2023 r. w sprawie
kryteriow wraz z liczbq punktéw na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do
publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych, prowadzonych
przez Miasto Wroctaw

e - Zarzqdzenia Nr 9353/23 Prezydenta Wroctawia z dnia 12 stycznia 2023 r. w sprawie
termindéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w
tym termindw sktadania dokumentéw, do publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych
w publicznych szkofach podstawowych na rok szkolny 2023/2024

e  Statut Publicznego Przedszkola ,Sowia Akademia” we Wroctawiu ul. Legnicka 72. Zarzgdza
sie:

§1

Powotuje w Przedszkolu ,Sowia Akademia” Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na wolne
miejsca w przedszkolu na rok szkolny 2023/2024 w sktadzie:

1. Milena Kuswik

2. Klaudia Syrek

§2
Szczegdbtowe zadania Komisji okresla Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjne;.
§3

Komisja rozpoczyna prace od dnia 08 marca 2023r. i koriczy po zakoriczonym ewentualnym

postepowaniu uzupetniajgcym, ale nie pézniej niz do korica sierpnia roku szkolnego

poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
§4

Zobowigzuje Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej do zapoznania cztonkéw Komisji z
procedurg postepowania rekrutacyjnego — Regulamin rekrutacji i Regulaminem Pracy Komis;ji
Rekrutacyjnej wprowadzonych Zarzagdzeniem Dyrektora Nr 02/2023 oraz do bezwzglednego
przestrzegania zasad okreslonych w powyzszych dokumentach.



§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

Podpis i pieczatka\dyrektora Przedszkola



Zafgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora nr 2 /2023r.
z dnia 16.02.2023r.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej w Publicznym Przedszkolu ,,Sowia Akademia” we

Wroctawiu

Podstawa prawna:

w

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z zm.),
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdfowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502),
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét placéwek i centrow (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431)
- Uchwaly Nr LXIV/1664/23 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 19 stycznia 2023 r. w sprawie
kryteriow wraz z liczbq punktéw na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do
publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych, prowadzonych
przez Miasto Wroctaw
- Zarzqdzenia Nr 9353/23 Prezydenta Wroctawia z dnia 12 stycznia 2023 r. w sprawie
termindéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w
tym terminow skiadania dokumentéw, do publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych
w publicznych szkotach podstawowych na rok szkolny 2023/2024
Statut Publicznego Przedszkola Sowia Akademia

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej
oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym do przedszkola.

Postanowienia Regulaminu obowigzuja cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotanej
zarzadzeniem dyrektora.

Rejestracja kandydatéw do przedszkola odbywa sie w formie elektronicznej.
Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka do
przedszkola dostepne s3 na stronie internetowej przedszkola www.lesnezuchy.pl, na
tablicy informacyjnej w holu gtéwnym przedszkola oraz na stronie
www.rekrutacje.edu.wroclaw.pl.

Termin i harmonogram czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym rekrutacji okresla
prezydent.

Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w przedszkolu.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji okreslony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupetniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi
miejscami.

Komisja Rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do
przedszkola w trakcie roku szkoinego.
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§2

Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotuje sie zarzagdzeniem Dyrektor przedszkola.
Liczba cztonkéw jest nieparzysta.
Cztonkami Komisji sg nauczyciele zatrudnieni w placéwce.
Dyrektor przedszkola wyznacza przewodniczacego Komisji.
W sktad komisji wchodza:

a. przewodniczacy;

b. sekretarz;

¢. pozostali cztonkowie.
Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekundw kandydatéw udostepnianych w
procesie rekrutacji.

Rozdziat Il
Tryb odbywania posiedzen
§3
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie w terminie 5 dni od zakorniczenia
terminu sktadania wnioskow o przyjecie do przedszkola, podawanego do informacji
publicznej przez organ prowadzacy/dyrektora przedszkola.
Przewodniczacy Komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadszi i nadzoruje Przewodniczacy
Komisji.
Udziat w posiedzeniach Komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.
Cztonkowie Komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z
pracg Komisji tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatagcznikami.
Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date, skfad
osobowy, ustalenia Komisji. Protokot podpisywany jest przez przewodniczacego i
cztonkow.
Obstuge administracyjno-biurowg Komisji prowadzi sekretariat przedszkola. Rozdziat
Ill Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej
84
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

a. dokonanie merytorycznej oceny wnioskdw rekrutacyjnych wraz z
zatacznikami;

. ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

c. podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i
przyjetych do przedszkola wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia;

d. podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw niezakwalifikowanych i
nieprzyjetych do przedszkola — zatacznik nr 2 do Regulaminu;

e. w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje sie liczbe
wolnych miejsc;

f. sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;
N\
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g. sporzadzanie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna
kandydata uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy
przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym;

h. w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie do
korica sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny uzupetniajacego
postepowania rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/opiekunéw prawnych
dokumentow potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, tj.
dokumentéw potwierdzajgcych wielodzietnosé rodziny, fakt samotnego
wychowywania dziecka, niepetnosprawnos¢ kandydata rodzicéw lub rodzeristwa i
inne. W przypadku braku wymaganych dokumentéw potwierdzajacych spetnianie
danych kryteriéw, Komisja rekrutacyjna rozpatrujgca wnioski nie uwzglednia
kryterium, ktére nie zostato potwierdzone.
Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zwracac sie do wéjta/burmistrza,
prezydenta miasta wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o
potwierdzenie okolicznosci zawartych w odwiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 2.
Organ jest zobowigzany do potwierdzenia okolicznosci w terminie 14 dni.
Cztonkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci,
kierujac sie wylacznie przepisami prawa.
§5
Do obowigzkéw cztonkéw Komisji nalezy w szczegélnosci:
a. uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach Komisji;

czynny udziat w pracach Komisji;
wykonywanie polecen Przewodniczacego;
zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placéwki;
ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekunéw kandydatéw.

§6
Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

a. zapoznanie cztonkéw Komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;

b. opracowanie harmonogramu posiedzen Komisji oraz porzadku zebran;

c. zawiadomienie cztonkdw Komisji o terminie i miejscu zebran Komisji;

d. dostarczenie na posiedzenie Komisji dokumentacji kandydatoéw do
przedszkola w oparciu, o ktére Komisja przeprowadzi postepowanie
rekrutacyjne;

e. przewodniczenie zebraniu Komisji;

f. zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentéw, przepisow;
zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier;

g. sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

h. przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w
§ 4 ust. 1 pkt 3 -5 regulaminu;

i. wystepowanie do rodzicoéw/opiekundéw prawnych lub
wojta/burmistrza/prezydenta miasta o potwierdzenia sktadanych oswiadczen
w przypadku watpliwosci co do ich tresci;

j. sporzadzenie protokotu z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej

pracy. "\
\
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Rozdziat IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7
1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:
1) prace przygotowawcze polegaja na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania
rekrutacyjnego. Do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy
dotgczy¢ opis wskazujgcy na braki,

c) ustaleniu liczby kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do przedszkola
zamieszkatych na obszarze gminy, w ktérej znajduje sig przedszkole,

d) przygotowanie wystapien do rodzicow/prawnych opiekunéw lub gminy w
ktérej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie o$wiadczen, ktére w ocenie cztonkéw
Komisji budzg watpliwosci,

e) sporzadzenie czastkowego protokotu z czesci wstepnej. Protokét powinien
zawierad: liczbe wolnych miejsc w przedszkolu, liczbe ztozonych wnioskéw ogdtem,
wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania
rekrutacyjnego tj. kandydatow zamieszkatych na terenie gminy. Wykaz ten powinien
by¢ sporzadzony w formie tabeli, zas kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

2. | etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wytgcznie wnioskoéw rodzicow
/opiekunoéw dzieci zamieszkatych na terenie gminy i polega na:

1) ustaleniu wykazu kandydatow wg liczby zdobytych punktéw przydzielonych
przez elektroniczny system rekrutacji, rozpoczynajac od liczby najwiekszej,

2) ustalenie, czy liczba zakwalifikowanych kandydatéw do pierwszego etapu
postepowania rekrutacyjnego miesci sie w liczbie wolnych miejsc;

3) w przypadku, gdy pozostaty wolne miejsca po | etapie postepowania
rekrutacyjnego oraz gdy w pozostatych placowkach prowadzonych na terenie gminy
wszyscy jej mieszkancy zostali przyjeci do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego,
Komisja przystepuje do Il etapu postepowania rekrutacyjnego.

4) w przypadku, gdy wolnych miejsc w placowce jest mniej niz kandydatow
zamieszkatych na terenie gminy, Komisja przeprowadza Il etap postepowania
rekrutacyjnego. Etap Il obejmuje kandydatow z réwnorzedng najnizszg punktacji.

3. Il etap postepowania rekrutacyjnego prowadszi sig, gdy:
1) liczba kandydatow z obwodu gminy jest wieksza niz liczba wolnych miejsc — pod
uwage bierze sie tylko kandydatéw z ostatnich pozycji na listach rankingowych o
rownorzednej liczbie punktéw. Dla tej grupy zlicza sie tacznie punkty z | etapui
punkty ustalone na podstawie kryteriow dodatkowych. Wybiera sie kandydatéw z
najwieksza punktacja.
2) po przyjeciu wszystkich dzieci z gminy przedszkole posiada wolne miejsca —
rekrutacje prowadzi sie dla zamieszkatych poza obwodem. W przypadku wigkszej
liczby kandydatow zamieszkatych poza obwodem postepowanie rekrutacyjne jest
dwuetapowe: najpierw kwalifikuje sie dzieci na podstawie kryteriéw z art. 131 ust. 2

| \
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ustawy Prawo oswiatowe (kryteria ustawowe), a przy nadwyzce kandydatow
postepuje sie w ten sposob, ze dla nieprzyjetych lub posiadajacych réwnorzedna
liczbe punktéw oblicza sie tacznie punkty z | etapu i punkty uzyskane za kryteria
dodatkowe okreslone Uchwatg Rady Miejskiej Wroctawia.

Kolejnosé czynnosci w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego to:

1) okreslenie liczby miejsc wolnych po | etapie postepowania rekrutacyjnego;
2) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego w zaleznosci od nizej opisanych
sytuacji:

a) dla kandydatéw nie przyjetych w pierwszym etapie, albo dla kandydatéw z
jednakowa liczbg punktéw i niemoznoscig wskazania osoby przyjetej ustala sie
punktacje jako sume liczby punktéw uzyskanych w pierwszym etapie i punktéw za
kryteria dodatkowe,

b) ustala sig liste kandydatéw z najwieksza liczbg punktéw,

c) przygotowuje sie liste kandydatow przyjetych i nie przyjetych oraz liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia.

Rozdziat V
Przepisy przej$ciowe i postanowienia kolicowe

§8

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane s na zasadach obowigzujgcych przy jego

wprowadzeniu.
2. 2. Regulamin obowiazuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jeg

f

wprowadzeniu. \

Zatgczniki do regulaminu:

1. Wzér protokotu postepowania rekrutacyjnego — | etap— zatacznik 1
2. Wzér protokotu postepowania rekrutacyjnego — Il etap— zatgcznik 2
3. Zobowigzanie do poufnosci i bezstronnosci — zatgcznik 3



Zafgcznik nr 1

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora nr 2 /2023r.
z dnig 16.02.2023.

Zobowigzanie do poufnoséci i bezstronnosci

Ja, nizej podpisana niniejszym deklaruje, ze zgadzam sig bra¢ udziat w pracach Komisji
Rekrutacyjnej w Publicznym Przedszkolu ,Sowia Akademia” we Wroctawiu na rok szkolny
2023/2024.

Poprzez ztozenie niniejszego zobowiazania potwierdzam, ze zapoznatam sie z
dostepnymi informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac¢ swoje obowigzki. Zobowiazuje
sie utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty mi
ujawnione, przygotowane przez Komisje w trakcie postepowania rekrutacyjnego.

Imie i nazwisko
Podpis

Data

Imie i nazwisko

Podpis

Data

Imie i nazwisko
Podpis

Data




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora nr 2 /2023r.
z dnia 16.02.2023r.

Protokot
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

powotanej Zarzadzeniem Dyrektora Publicznego Przedszkola ,,Sowia Akademia” nr
2/2023r.z dnia 16.02.2023r. do przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do przedszkola

na rok szkolny 2023/2024.
Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z ,,Regulaminem Pracy Komisji Rekrutacyjnej”

Publicznego Przedszkola ,Sowia Akademia”.
Data posiedzenia Komisji REKrUtacyjnej: ......cccoceveieereenrnneeereeereercrerceseseens

Miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej : Publiczne Przedszkole ,,Sowia Akademia”

Sktad Komisji:
Przewodniczacy (imie i Nazwisko, StANOWISKO): ....c..c.cvvveciievermneinn s s er s eness e cen e
Cztonkowie (imie i nazwisko, stanowisko):

1.Milena Kuswik - NAUCZYCIEL
2. Klaudia Syrek - NAUCZYCIEL
Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Zapoznanie z ,,Regulaminem rekrutacji” i ,Regulaminem Pracy Komisji Rekrutacyjnej”.
Zobowiazanie do ich przestrzegania podczas pracy Komisji

2. Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym ztozonych wnioskéw i zatacznikéw o
przyjecie do przedszkola.

Do przedszkola wptyneto ........ccoeeeeeneeee. wnioskéw, w tym:
1. wnioskéw kandydatéw zamieszkatych w rejonie gminy: ..................
2. wnioskow kandydatow zamieszkatych poza gming: ...eveeeeeecenneee,

Whioski, ktére nie spetnity zasady kompletnosci dokumentacyjnej:

(wymienic i opisac braki)

Do dalszego postepowania zakwalifikowano ...........ccccvveenen. whioski.
3. Przeprowadzono | etap postepowania rekrutacyjnego.

W przedszkolu prowadzono Nabor Na .........cvncveeecr s s esne s



wolnych miejsc dla dzieci ....cocovveevereercecnnnen, letnich Liczba kandydatow zamieszkatych na
terenie gminy, ktorych rodzice ztozyli wnioski o przyjecie do Publicznego Przedszkola ,Sowia
Akademia” i wskazali je jako przedszkole pierwszego wyboru wynosi ............ccovuneee.

4. W | etapie postepowania rekrutacyjnego zakwalifikowano do przedszkola ..............

kandydatéw z punktacjg od ............ o [« I punktow.
5. Do przedszkoli znajdujgcych sie w dalszym priorytecie zakwalifikowano: .......... dzieci.
6. Nie zakwalifikowano: ........ dzieci.

7. Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej — listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
stanowig zatgczniki do protokotu.
8. Uwagi Komisji Rekrutacyjnej: .......ccceeeee.

Na tym posiedzenie zakoriczono.

Protokotowata:

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej: Przewodniczaca Komisji Rekrutacyjnej



Wroctaw, dnia ......ceeueee. 2023r.

Zatgcznik nr 3

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora nr 2 /2023r.
zdnia 16.02.2023r,

Protokdét
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

powotanej Zarzadzeniem Dyrektora Publicznego Przedszkola ,Sowia Akademia”
nr 2 /2022r.z dnia 16.02.2023r. do przeprowadzenia Il etapu rekrutacji kandydatéw do
przedszkola na rok szkolny 2023/2024.
Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z ,,Regulaminem Pracy Komisji Rekrutacyjnej”
Publicznego Przedszkola ,, Sowia Akademia”.

Data posiedzenia Komisji ReKrutacyjnej: .......cocuveeiiecieeeeseeisereeesreereseecenane
Miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej : Publiczne Przedszkole ,Sowia Akademia”

Sktad Komisji:
Przewodniczacy (imig i Nnazwisko, StANOWISKO): ......eeveeeeieirecrecrrcce e et
Cztonkowie (imie i nazwisko, stanowisko):

1. Milena Kuswik - NAUCZYCIEL
2. Klaudia Syrek - NAUCZYCIEL

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej

4. Zapoznanie z ,Regulaminem rekrutacji” i ,Regulaminem Pracy Komisji Rekrutacyjnej”.
Zobowigzanie do ich przestrzegania podczas pracy Komisji

5. Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym ztozonych wnioskéw i zatacznikéw o
przyjecie do przedszkola.

Do przedszkola wptyneto ......cuvevencecnnnnee. wnioskow, w tym............
1. wnioskéw kandydatéw zamieszkatych w rejonie gminy: ..........
2. wnioskéw kandydatéw zamieszkatych poza gmina: ..................

Whnioski, ktore nie spetnity zasady kompletnosci dokumentacyjne;j:

(wymienic i opisac braki)

Do dalszego postepowania zakwalifikowano ........................ whioski.
3.Przeprowadzono Il etap postepowania rekrutacyjnego.

W przedszkolu prowadzono nabdr na ..........ceeeeceevecriennnnee wolnych miejsc dla dzieci
................... letnich Liczba kandydatéw zamieszkatych na terenie gminy, ktérych rodzice
ztozyli wnioski o przyjecie do Publicznego Przedszkola ,Sowia Akademia” i wskazali je jako
przedszkole pierwszego wyboru Wynosi ..........coeeveeeerseveninen.



4. W Il etapie postepowania rekrutacyjnego zakwalifikowano do przedszkola ..................
kandydatdw z punktacjg od ..................... do e punktow.

5. Do przedszkoli znajdujacych sie w dalszym priorytecie zakwalifikowano.: ................... dzieci.
6. Nie zakwalifikowano: .........cccccoeeuue. dzieci.

7. Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej — listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
stanowig zataczniki do protokotu.

8. Uwagi Komisji Rekrutacyjnej: ....cccecvvvvecrrvvevnrsrennscnnes

Na tym posiedzenie zakoriczono.

Protokotowata:

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j: Przewodniczgca Komisji Rekrutacyjnej

Wroctaw, dnia .....ccceceeuenee 2022r.



